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地區 台灣 歐洲 合計亞洲
(台灣以外)

中南美洲北美洲

百分比 28% 8% 100%42% 1%21%
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項目／年度 2017 2018 2019 2020
營業收入 41,864,759 40,788,105 44,693,441 48,496,522 

營業成本 30,365,137 31,656,151 33,544,166 36,236,716

營業毛利 11,499,622 9,131,954 11,149,275 12,247,475

所得稅費用 956,580 687,062 805,097 986,678

稅後淨利 5,761,290 4,318,119 4,545,837 8,706,751

基本每股盈餘 29.23 21.91 23.05 44.14

政治獻金 0 0 0 0

群聯電子稅務風險管理承諾
1.  群聯電子與決策相關租稅評估係經具適當資格或經驗之專業內部團隊及外部專家共
     同參與。
2.  群聯電子重大決策皆納入租稅評估，其核准層級應至高階管理人員。
3.  群聯電子之稅務報告資訊透明，遵循稅務揭露相關規定及準則要求處理，如提交國
     別報告、集團主檔報告及移轉訂價報告。
4.  群聯電子與關係企業間交易係遵循經濟合作暨發展組織(OECD) 公布之國際認訂
     價準則以及稅基侵蝕及利潤移轉行動方案(BEPS)相關規範，使關係人訂價策略符合
     常規。
5.  因應全球反避稅之相關重大法規要求，如：授控外國企業、實際管理處所及經濟
     實質法案等，群聯電子避免以不當避稅為目的使用免稅天堂或低稅率國家進行稅務
     規劃。
6.  群聯電子與稅務機關之互動應基於互信、資訊透明及法規遵循之精神，以誠實、公
     平、尊重及正直的方式進行稅務議題討論。
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財務報導         FY2019          FY2020

稅前淨利  5,340,446 9,304,256

所得稅費用 796,957 605,212

調節項 2,912 -243,836

有效稅率(%) 14.87% 9.13%

支付之所得稅 724,686 875,411

現金稅率(%) 13.57% 9.41%
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群聯五期基地廠房導入綠建築理念
  群聯電子營運規模持續擴大，員工人數也持續上升，為提供舒適寬敞的辦公環境及擴
充設備，我們從2020年3月開始興建五期辦公室，連通原有之一期、二期、三期辦公
廠房，預計在110年6月正式啟用。
   2020年我們除將一期、二期之頂樓出租給環台光電架設太陽能板外，對於新建中的
五期辦公室，我們導入綠建築設計理念，致力於減少興建過程中及使用階段對環境所
造成的衝擊。

友善環境規劃手法：

一、採用預鑄8工法: 有效減少現場的垃圾、粉塵、噪音並縮短工期，減輕傳統施工過
       程中，夾帶泥灰污水對周邊環境的衝擊。
二、採用省水設備:廠房內盥洗設備均採省水標章認證產品。

三、雨水回收再利用:規劃雨水貯留槽以蓄積廠內雨水，充分利用於廠區植栽澆灌，提

       升水資源利用效率。

四、綠化面積:五期廠區綠化面積總計3775.7m2，有喬木、灌木、蔓藤、草坪等規劃，

       固碳設計值比基準值每單位時間植物吸存的碳量高1010740.65Kg/m2。

五、綠建材使用:廠內大量使用綠建材，如透水AC，在原料中加入高粘改性瀝青，不但

       能夠降低地表溫度，還能利用降水增大地表相對濕度，補充地下水資源，從而發    

       揮透水性路基的「蓄水池」功能。

環
境

保
護

環
境

保
護



企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

環
境

保
護

環
境

保
護



企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

環
境

保
護

環
境

保
護



企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

環
境

保
護

環
境

保
護



企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

環
境

保
護

環
境

保
護



企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

環
境

保
護

員
工

照
護



企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

2020

員
工

照
護

員
工

照
護



企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

員
工

照
護

員
工

照
護



企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

員
工

照
護

員
工

照
護



企業永續報告書
109年度

企業永續報告書
109年度

員
工

照
護

員
工

照
護

  為持續提升員工福利及促進員工身體健康，自2011年開始，本公司使用員工自願提
供之土地(約2300坪)作為群聯農場使用，並聘請2位全職農夫專責管理，依照時節種
植適合的蔬果。因注重吃的安全、健康，我們運用菜葉、同仁過期的牛奶、優酪乳、
養樂多等自製環保酵素，改善作物品質並起到防治病蟲的效果。我們也定期發送內部
信件讓員工知道農場近況及栽種種類，鼓勵同仁申請蔬果。

     2020年群聯農場共投入新臺幣1,231,560元，共收穫7136斤蔬果，我們將不同種類
的蔬果分裝成袋，讓需要的同仁進線上報名系統申請，本年度共計發放3362份蔬果。
除免費供應健康蔬果，農場也提供員工紓壓與接近大自然的機會，每年開放1-2次讓
員工親身體驗採菜及採果的樂趣，而作為群聯的特色農場，員工在經長官同意後可免
費申請蔬果贈送客戶或廠商。
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員工協助方案 ( Employee Assistance Programs, EAPs )

    本公司自 2011 年起長期與員工協助方案之顧問公司合作，共同規劃提供心理諮商服
務，多年來諮商服務領域已擴充到工作、家庭、人際、身心健康、精神疾病、財務、
法律及管理諮詢，且服務對象包含本公司全體同仁(無使用次數限制)與二等親內眷屬(
每人3次/每年，可視需求申請增加時數)，我們亦透過不定期動態課程及靜態宣導向員
工說明並鼓勵使用本服務。

   2020年EAPs第一階段的電話諮詢(個管師)，使用人次共369人，第二階段的諮詢(專
業顧問)，使用人次共67人，累計諮詢人次達436人，使用者年度滿意度平均分數為
88.5分。未來本公司將持續此業務，以切實行動協助解決員工及其家人工作上、生活
上或情緒上之困難，維護員工身心靈的平衡。
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