
群聯電子參與公共事務準則 

 

群聯電子股份有限公司(下稱「群聯」或「公司」)積極建立並維護與政府及相關

單位的合作關係，針對產業發展、技術、員工福利和環境永續等議題與主要利害

關係人進行溝通。群聯透過加入公協會和非營利組織，參與公共議題的發展和相

關產業政策的制定。群聯全球據點的所有公共事務參與均遵循本準則。 

 

群聯公共事務參與原則： 

1. 公共事務參與應遵循公司的員工行為準則，並符合所有法律及法規。 

2. 群聯參與之公協會及組織所公開披露的立場和原則，應與公司在永續發展上

的立場一致，包括但不限於氣候變遷及人權議題。群聯期待所參與的公協會

及組織的立場應與公司的立場相符。 

 

群聯對氣候變遷和《巴黎協定》的立場： 群聯對人權的立場： 

           
   環境保護政策         官網 

          
    人權政策            官網 

 

3. 群聯保持政治中立，不參與對政黨或個人政治獻金以推動議案等政治活動。 

 

治理組織與審查機制： 

公司治理主管負責群聯的整體公共事務參與。該主管定期向董事長、執行長彙報

公共事務相關事項，包括公司立場與所參與的公協會及組織在重要的永續發展議

題(包括氣候變遷)上公開揭露的立場是否一致。公司對所參與之公協會及組織亦

定期進行審查。 

 

與產業公協會及商會立場不一致的應對措施： 

當群聯參與的公協會或組織之公開立場與公司不一致時，公司將採取以下行動： 

1. 向公協會或組織溝通，並要求其在六個月內解決立場不一致問題。 

2. 當公協會或組織未能在合理時間內解決上述之立場歧異，公司將採取適當的

對策，如退出該組織。 

https://www.phison.com/phocadownload/Policy/2024/%E7%BE%A4%E8%81%AF%E9%9B%BB%E5%AD%90%E7%92%B0%E5%A2%83%E4%BF%9D%E8%AD%B7%E6%94%BF%E7%AD%96.pdf
https://www.phison.com/zh-tw/csr/environmental-protection/climate-change-and-energy-management
https://www.phison.com/phocadownload/Policy/2024/Human Right Policy_Cn.pdf
https://www.phison.com/zh-tw/csr/inclusive-workplace/human-rights

